iko

Wir schaffen Ferspektiven

Miko ist ein Betriebsteil der KJSH-Stiftung fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen und bietet seit 1999 ambulante
und stationdre Hilfen gemal3 § 27 ff SGB VIII an. Derzeit gehéren zu Miko drei Teams in Hamburg, Schleswig-Holstein
und Bremen.

WIR SUCHEN AB SOFORT
SOZIALPADAGOG'IN mmwip)/ SOZIALARBEITER'IN mw/p)

im Umfang von 30 oder 40 Stunden/Woche zur Erganzung unseres ambulanten Teams
in Ratzeburg

Unsere ambulante Krisenintervention erfolgt bedarfs- und lebensweltorientiert; im Rahmen der Hilfe arbeitet unser
multiprofessionelles Team mit systemischen Ansatzen, insbesondere auch in der aufsuchen Familientherapie (AFT)
und fundierten Kenntnissen in der Schuldnerberatung und der Traumapadagogik.

Unsere ambulanten Hilfen zur Erziehung leisten wir in Kooperation mit dem Jugendamt gemaR den Vorgaben aus
dem SGB VIII.

lhr Aufgabengebiet:
« Ambulante Betreuung im Rahmen der Hilfen zur Erziehung (830, §31 und §35 SGB VIll) in den entsprechenden
Familien oder aber im Tragereigenen Wohnraum fiir Jungerwachsene

Was wir lhnen bieten:

Sie verfiigen liber folgende Kompetenzen:

« Sozialpadagoge/ Sozialarbeiter mit staatlicher
Anerkennung (m/w/d) (BA/Master/Diplom)
oder ein vergleichbarer Abschluss (z.B. Dipl.-
Pad.)

« Sicherer Umgang mit dem SGB II, SGB VIII,
SGB XII (zusétzliche Kenntnisse im Asylrecht
waren vorteilhaft)

« Berufserfahrung im Bereich der Jugend-
und Familienhilfe

« Sicherer Umgang im Berichtswesen und
im Kontakt mit dem ASD

« Strukturiertes, ziel- und sozialraumlich
orientiertes Arbeiten

« Konflikt- und Gesprachsfiihrungskompetenz

« Reflexionsfahigkeit

« Sicher und offen im Umgang mit EDV (Word,
Excel, MS Teams)

« Im Idealfall verfligen Sie neben Englisch tber
weitere fremdsprachliche Kenntnisse (z.B.
Arabisch, Turkisch, o.&.)

Personliche Anforderungen:

« Respekt und professionelle
Nahe im Betreuungskontakt
sowie ein positives, humanis-
tisches Menschenbild

« Angemessenes Durchset-
zungsvermdgen, sicheres
Auftreten auch in Krisen-
situationen,
Belastbarkeit, Flexibilitat und
Zuverlassigkeit

« Kommunikations-, Kritik-
und Teamfahigkeit

« Hohe Fahigkeit zur
Selbstorganisation

« Bereitschaft, sich fortzubil-
den und fachlich weiter zu
entwickeln

« FUhrerschein Klasse B ware
winschenswert

« Moglichkeiten der internen
und externen Fortbildung

- RegelmaBige Supervision

« Moderne Arbeitsmittel
(z.B. iPads zur Kommunika-
tion und Dokumentation)

- Verglitung nach AVB,
Moglichkeit der
betrieblichen Alters-
vorsorge (VBLU)

- Ubernahme von
Fahrtkosten (OPNV oder
eigener PKW)

« Gutes Betriebsklima

Sie mochten sich bewerben? Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Mail an
Herrn Michael Reimann an folgende E-Mail-Adesse: info@miko-jugendhilfe.de

KJSH-Stiftung / Miko Schiffbeker Weg 110

22119 Hamburg

info@miko-jugendhilfe.de
www.miko-jugendhilfe.de



